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Inspectoratul pentru Situapi de Urgenta 
BlIcu rt"~ti, 2f. . urf.;ZoU

"NicoIae Iorga" al Jndefului Boto§ani 

FI~A POSTU LU I 

A. Identific a rea ostului 
1. CompartlTnentul: Comanda 
2. Dellumirea ~i codulposwlUl: inspector ~ef J comandant I §efbaza 
3. Pozitia p o tuiut ttL _ to tul de orgWl/zn re; xxxx 

.', 4. Relatii CLl all posturi 
. relatii iet'arhice S 5ubordoneaza n'mijlocit inspcctorui i general al 

lnspectonl.tu lui Oen ral pentm Situapi de Urg llta !?i are ~n subordine intreg personalul 
unita tii; 

- relatii fimctionale: indruma activitatea in tregu lui personal at unitatil; 
fa pun de pentru dcciziile luate' , ordinclf' :-;;i dispo7.i~iil date pentru conduce, a uni ul tii ~i 
subunitaplor subordont t : 
, - relatii de cunrrvl: control ~zci mlJduI OC exeeurare a atribupilDr de ca rf' 

personal ul din su bordin .. ; 
- relani de reprezcTli em', ft'prf'zinta tmita tea in rela~tile eu reprez n tantii din 

parte' institutillor miiirar ~i civile, in l'mila competentelor conferitc; 
- relatii de calabon re: co! aboreaza eu ~ ~fii eelorlalte unita~i l?i SITU C uri rI in 

Tn pectoratul General pcnlru SitLwtii d . Urgent~ ~i celelalte inspectorate generalc 
(simi lare) ; 

- relapi cu avtOlilap, in t 'W!ii publice, orgar iza{ii intemationale. perSOClTl(J 

juridi e private: desf5.~oaT·:" activi .: t:i d informare, rap rtare ~i colaborurl" in limi elf' 
,conferile de actelc normativ ell In~tiL lli:;J pr'(t>ct lluj §i eu autoril~iti1e administrarici 
publice locale, ell insLilll ," m IH<lTL ~i ivilf' , cu rganizati i. asociatii :;;i funda~ii, op >,atnri 
ceonomlci din tara ~i tT:.'iinElHu : 

5. Dejinirea .sumara a atribu(£ilorposLUlui: 
- exercit~ aetul de eomanda asupr' p rsonalulu i sinlcturilor subordonar , in 

ederea indeplinirii misiunilor fii obicctiv--l(Jl unitap.i. potrivit rcglcmentarilor ~i 
documentelor progTamaO ~ Ll ni' 1 Upt:rior, lilnd lnv" 'ut cu utoritate §i avand obliga?a 
de a apara ~j n.:sp('c a. onoul' C:I ~i deml hat a 1o.llbnrdona~i lor; 

. nlspunde de aph ., .. rea It gii In ~cti i - pIe desla~urate de unitate ~i asigura 
f'xecutarea dispozit iilor e~aloru1clor $upcl ioare. prccUlTI ~ a eelor date de reprezentantii 
Guv rnului in tcritoriu, potrivit com pet n ~elor 1 gale. 

B. Ce rin t ele po stulu1 
1. Categoria de per. anal Cp pocn r>cupa po. tut ofit r; 

2, GradLlI mtliw necesar !JCUP(i~Hld1.l1 pO'llLllvi: capiT' 

3, Pregatireu llecesurCi 0 upontu[I11 postu lui: 

.,),1. preg~tire de haw: 


. studii univ~r.lllrC' mili1 ' r SliP t'l ile , (U diploma de licen~a ~i 
- studii cle ID' steT ' t ,'au S11.ldii postuniversitare in specialiratea studiilar 

nee sare exercitarii f\.J.nctiei s u in OQrn,:nlllJ managemen t , eu ertificat/diploma de 
absolvire: 

I JI. I " " ~ 
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7. Par metri pnvind , tCld:U. . (lItci i.1 rli s,)m(Oicli: 

- apt medical pe LrU fun r, ~ij ri{ cnne! . f're (potrivit nivelu]ui stabilit d Ghidul 
carierei sau rute act r normaliv "" j, 

8 . Traso..tll.ripsihice .;il de p r. '01 Oliu1.te · 

- ap t psihologic penl t'u funqii dl' l'onducere (potrivit nivelului s abilit de 
Ghldul carierei au ~he actc normaUve, . 

C. Condi ii s t! c ifice de muncii. 

L Locul de mlifl eel: ~cdiu 1 u nilH ii; 

2. Proyramul de lHem: rle r 'gul~ 8 ore /zi i zilele 1ucratoare, illlre ore]e 8.00 §1 

16.00; 
3. Deplasari cl1re71le: b ubu11l til tile / compartirnentele subordonate, pentru 

anallze, verificari ~i cont oale, la e~aluanek superioarc, pcntru comunican de ordine si 
raportfui; instru iri metodice, convociiri, SI:' Juni, schimbwi de expelienta, comunidiri l?i 
simpozioane; in a lte locuri, penlru partidpar~a la ...edinte, misiuni ~i intervenD.i comple.xe; 
intalniri, §e inte::;i ali activitllti eu rep rezcnlan U orgcme] r au torita\i lor locale; 

4 . Condip'i deosebilc de m~mcCi: 10 . 1. ml~ nca ~j activita\:i in condipi speciale ' loc de 
munca in condirii d . erminClte de a C~!l.me r ladiatiilor'lcclro\nagnet ice; lucrul in conditii 
de 5lr S §i sub presiunea limpuJui. c punerca pe timpul m isiunilor "i intervcn~ii lor Iu 
acpunea ,nociva a agen~Hor tc.rmlCi. chimici. cJectromagnetici on biologlci; posibilita tea 
prezen~ci In unilate tn clara programuJui df' lu<:ru ql in zilele nelucn1toare, in situa~ii 
operative au speciale . 

5. Riscuri. implicate de. po t: a 'cidente de munea ~i imbolnaviri profesionalc 
lobo 'cala flZica ~i psihic - , irllU, icare , '!euwCUlar . :::tIsuri, rlegedituri\ infeclare biologidi 
sau radioacliva, rarnri, aJle traUIDmisrn.e sa I dec('s pe timpul indeplinirii mi' iunilor); 
amcmnt,fui; sacrifiCli p'rson"i1e -j l~l .Ii ji.J,.l l' : rise de uJl'up~ie. 

6 . Compensari' ;nrlemmza~Jj . poruri i aile drepluri stahilite in condi\iilc legisJatiei 
in vigoarc. 

D. Descrie rea sarcinilor. indatoririlQr si responsab ilitatilor post ulu i 
1. Sarcini, lndatoriri ~i r ,:pon 'abilr({i~i permanente: 
a) asigura capaciralea operationa l - urutatii, p baza an lizei siLuatiei operative ~i 

inLcrv ' n~iilor la car 'i fO':> l sol !' 1Lala Unital "': 
b) conduce ::1 liunile cit: iHnplo~1r(' peI1lru intcn'entia in situatli de uTgenla; poart ­

ra~punderea penLru organiz3rt:a ~i dcsf·- ~ur rca :~(;l;stur misiuni; 
c) asigura coop ~rar C:l, c oi boI' reH ' I cunlucfEirea intre unitate ~i alle inslitu~ii ~i 

entita!i. p ntru lndeplinirea obiectlvelor ~i misiunilor; 
el) asigura illsu~nea de ca re intregl.ll PCI SOHal al unitatii a conceMiei de rganizare 

~i desra~urare a in len.'eI11ijlor ~i misi llilor speno 'C. 

c) coordoneaz·- laborar '<3 ,1 w u lTlen elur de alarm are a personalului unita~iI ~i 

orO'anizeaza €xerCltii penttl p(,~ rff'cpOniJre'l pregatuii in aplicarea p revederi lor 
documentelor oper tive; 

n orga.nizeaza evidcI ~a 'vcnimenlelor d oscbite §i asigurii raportarea operauva a 
aee tora la e~alonul superi r; asigura trdll~mit('rea atelor ~i informa1iilor ce prezinta 
inler s pentru al c institu~li; ~labi1 $t , pers nalul care ccrc-ctaza cvcnimentele; 

gj aproba conct:p!ia de olgarllZHfc ~i plrul ificare a activita~or de prevenire; 
coordoneaza acnvitntea de pn'v , ire a SIt la\iilor d urgenta §i de protecpe, pregatire §i 
edl1ca~ie preventi ,ij, k:! popula~i('i; 

h) indeplil1e~ e c Lnbupil' ') lclbi it r rin kgl' it te~atura eu autori7.a~iile ~i avizele d 
eemit It' la incencliu ~i prole tH" civil~i ; 
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nemijlocit. 0 parte dintrc atn1.:n..q.iite ,~i r spunsabiliUirjj sale unuia dinlre sUbordonatii 
nemUlocitj eu functic de conducerf'; informcuzo persoana respeetiva eu da Jc necesare 
prel u aru comenzu, 

E. Standarde de perform~~t~ ~soc~t!L ostului 
1. Indtcaton cantit.ativL. l1urnarul luerarilor elaborate personal I'>li de catre 

compartimeri ele I subunitatile unlti3..1ii; numiirul proiectelor al1ate in diverse faze de 
cva11 are. de implementrue sau tinalb:cttc: 

2. Indicatori calrtativi: lucrarik si rapo8..neie sa fie e1aborate in stricta conformitt-Hf' 
ell baza legala. sa fie (;orec1 ~j c: Tem inwunile, D]Nn. ne, aplicabile, complele .tan'i a Ii 
necesara refae rea lor. in proportie mal mare cle JOin, 

3. Costuri: resurs C:1anciare nec(.'~are unitatii ]a loate eapitolele bugerare ~i 

utilizarea eficien ta S1 kgaHi ace~tor' ; ronduri europcne ne ambursabile utilizate; 
4. Timp: penrnl fiecare oDiecLiv ~i acUvit~tl planificata va stabiJi termene concrete 

dt: realizare ~i raportare, in limita hu getulul de limp n rmal dc-terminal de l1orme1e legale. 
ordinele e§a1oanelor superioar -si de nec~::;il; tile operative; 

5. Utilizarea re ur clor computer personal. ccnjpamenle, resurse materiale ~i 

I1nat ciare. potrivi l I-ormalivclor s1.ahilite.or.iorm principiilor elicientei i economicita.t,ii; 
personaJul unitatil, CI nfOITI nurILlelor d · s;n'talt? 'j se uritate in mundi; 

6. Mod de reali2.ure: acli .tatile ~1 lucrariJe sc e1aboreaza in colective de lucru sau 
indiVIdual. in raport cu eel in~el idenlillcat / s1.abilitc. 
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