Pompierii Voluntari: trecut si prezent

Scurt istoric al voluntariatului in cadrul formatiunilor civile de pompieri de pe teritoriul
Jjudetului Botosani

Documentele vremii aratd cd in judetul Botosani au existat preocupari si traditii vechi in ceea
ce priveste voluntariatul, Indeosebi privind prevenirea si stingerea incendiilor.

Astfel, din datele existente, Incepand cu anul 1926, in localitatile din judet s-au infiintat
formatii civile de pompieri care erau incadrate cu 1 - 3 angajati 1 5 — 12 voluntari. Dotarea formatiilor
era foarte sumard, aceasta compunandu-se din sacale, lopeti, topoare, toporase, butoaie, tarnacoape
mici, tarndcoape mari, cangi, scari, pompe pentru stins incendii, felinare, galeti si foarte rar,
motopompe si autospeciale pentru stins incendii.

Cateva exemple concrete, vd prezentam in cele ce urmeaza.

Din inscrisurile consemnate Tn monografia manuscris a localitatii Darabani, dupa anul 7926,
cand aceasta devine comuna urband, paza comunei era asigurata de 16 guarzi, acestia asigurand oficial,
interventiile in caz de calamitati, inclusiv incendii. Haha Dumitru Voicauti din Darabani in
,<Documente pentru o Monografie” afirma ca localitatea Darabani, care apartinea judetului Dorohoi,
avea in luna decembrie 1942, 37 de pompieri civili.

In anul 7948 se infiinteaza formatia de pompieri civili a localitatii Trugesti ce a functionat pana
in 1996, cand si-a schimbat denumirea in Serviciul Public de Pompieri.

In anul 7950 se infiinteaza formatia de pompieri civili din localitatea Roma, formata din cinci
membri, seful formatiei de paza contra incendiilor fiind numit Larionesei Enea. Formatia a participat
la toate concursurile vremii, obtindnd in anii 1958 si 1959, la intrecerile desfasurate cu ocazia zilei de
13 septembrie, locul II.
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Formatia voluntara de paza contra incendiilor a comunei Vaculesti s-a infiintat in anul 1951, iar
seful formatiei a fost Toader Marin. Civilii erau organizati pe grupe de interventie: grupa deservire
utilaj H.C., grupa de prevenire, alimentare si salvare.
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Anul Infiintarii primei formatii de pompieri civili din comuna Cordareni a fost 1951.

In 7952 se infiinteazd la Ungureni serviciul de pompieri civili, avind ca dotare o pompa
manuala.

In acelasi an, la Hlipiceni se pun bazele formatiei civile de pompieri, seful acesteia fiind
sergent Biliuta Constantin. Formatia era compusa din 32 de voluntari.

Formatia civila de pompieri din localitatea Saveni s-a infiintat in anul 7961, fiind incadrata cu 3
angajati si 12 voluntari.

Formatia de pompieri civili a comunei Pomdrla s-a infiintat in anul /961, avand in componenta
14 pompieri civili, dotati cu cangi, galeti si cazmale.

Decretul nr. 102/1963 privind organizarea formatiilor civile de paza contra incendiilor §i
stabilirea unor masuri privitoare la prevenirea §i combaterea incendiilor, obliga institutiile,
intreprinderile, organizatiile economice de stat, organizatiile cooperatiste §i obstesti, precum si
celelalte persoane juridice sd constituie formatii civile de paza contra incendiilor a caror membri vor fi
persoane care s-au angajat iIn mod veoluntar sa participe la actiunea de prevenire si stingere a
incendiilor, recrutate dintre salariatii organizatiei unde se constituise formatia, iar in cazul localitatilor
dintre cetatenii localitatilor respective.

In Albesti, serviciul voluntar s-a infiintat in /964, compunandu-se dintr-un sef de formatie care

era salariat al primdriei si alti 6 membri voluntari. Ca dotare aveau o pompd manuala cu tractiune hipo.

Din anul 1951 intrd in vigoare Decretul nr. 44 din 10 martie care obliga toate institutiile,
intreprinderile si organizatiile economice de stat sa-si organizeze paza contra incendiilor, iar membrii
voluntari din cadrul formatiilor de paza contra incendiilor sa faca parte si din procesul de productie.



In acelasi timp cu infiintarea societitilor Termica in 1964, Mecanex in 1972, Mecanica in
1976, au fost constituite si formatii civile de pompieri care erau incadrate cu 1 - 3 angajati s1 10 — 15
voluntari.
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Cum poti deveni pompier in cadrul serviciilor voluntare pentru situatii de urgenti?

Statutul personalului voluntar din cadrul serviciilor voluntare pentru situatii de urgentd este
reglementat de Legea 195 din 20 aprilie 2001, modificatd si completatd cu Ordonanta nr. 58 din
22/08.2002 si H.G.R. 1.579 din 8 decembrie 2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar
din serviciile de urgenta voluntare.

In sensul prevederilor H.G.R. 1.579/2005, prin activitatea de voluntariat se intelege activitatea
de interes public desfasurata benevol de persoane fizice in serviciile publice de urgentd voluntare, in
cadrul unor raporturi juridice, altele decat raportul juridic de munca.

Activitatea de voluntariat se desfasoara in folosul comunitétilor locale, reprezentate de consiliul
local care a constituit respectivul serviciu.

Persoana care solicitd incadrarea ca voluntar in serviciile de urgentd voluntare trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa aiba domiciliul in unitatea administrativ-teritoriala reprezentatd de consiliul local,
beneficiar al voluntariatului;

b) sa aiba varsta cuprinsa intre 18 ani si 50 de ani;

c) sa fie apt din punct de vedere medical;

d) sa posede documentele care sa 1i ateste pregatirea in specializarea pentru care Incheie
contractul de voluntariat;

e) sa nu fi fost condamnat pentru savarsirea de infractiuni cu intentie;

f) sa nu fi pierdut anterior calitatea de voluntar in serviciul de urgenta voluntar ca urmare a
rezilierii contractului pentru abateri de la regulile de disciplind, neindeplinirea indatoririlor sau a
conditiilor contractuale.

Voluntariatul se desfdsoard pe baza unui contract, incheiat in forma scrisd, sub sanctiunea
nulitdtii absolute, intre voluntar si beneficiarul voluntariatului.

Principalele drepturi de care beneficiaza voluntarul din serviciile de urgenta voluntare sunt:

a) participarea activa la elaborarea si derularea programelor in domeniul situatiilor de urgenta;

b) incadrarea in serviciu pe functii corespunzatoare pregatirii sale profesionale;

c) asigurarea de cdtre beneficiarul voluntariatului a desfasurarii activitétilor in conditiile legale
de protectie a muncii, in functie de natura si de caracteristicile activitatii respective;

d) asigurarea de catre beneficiarul voluntariatului, in conditiile legii, impotriva riscurilor de
accident si de boala ce decurg din natura activitatii, cu plata primelor de asigurare de catre beneficiarul
voluntariatului;

e) eliberarea de catre beneficiarul voluntariatului a unui certificat nominal care sa ateste
calitatea de voluntar in serviciul de urgenta voluntar;

f) rambursarea de cétre beneficiarul voluntariatului, in conditiile convenite in contract, a
cheltuielilor efectuate de personalul voluntar pentru realizarea activitatii de interventie;

g) durata timpului de lucru sa nu afecteze sanatatea si resursele psihofizice ale voluntarului,

h) pastrarea locului de munca si a drepturilor salariale la institutia/operatorul economic la care
este angajat, pe perioada in care participd la interventii, cursuri de pregatire sau concursuri
profesionale;

i) control medical anual, asigurat gratuit de consiliul local care a infiintat serviciul de urgenta
voluntar;



j) gratuitati pe mijloacele de transport in comun, aflate sub autoritatea beneficiarului
voluntariatului si/sau in baza contractelor Incheiate de acesta cu societatile private;

k) uniforma, echipament de protectie, aparatura si mijloace de instiintare, asigurate gratuit de
beneficiarul voluntariatului;

1) despagubirea corespunzatoare, de catre beneficiarul voluntariatului, in cazul in care pe timpul
interventiei 1 s-a degradat imbracamintea ori alte bunuri personale;

m) exonerarea de rdspunderea materiald pentru daunele produse pe timpul actiunilor de
interventie executate cu respectarea procedurilor specifice;

n) dreptul la antidot adecvat naturii mediului de lucru pe timpul interventiei, asigurat de
beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul interventiei;

0) hrana gratuitd, in echivalentul a cel putin 2.000 de calorii/zi, in cazul operatiunilor de peste 4
ore, asigurata de beneficiarul voluntariatului sau de beneficiarul interventiei;

p) drepturi de deplasare, cazare si diurna pe timpul cat se afla la cursuri de pregatire si
concursuri profesionale organizate in afard localitatii in care functioneaza serviciul de urgenta
voluntar, acordate de beneficiarul voluntariatului, conform legii;

q) compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru prestat la interventii si la celelalte

activitati prevazute in programul serviciului de urgenta voluntar.
Y
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Principalele atributii ale voluntarului din serviciul de urgentd voluntar sunt urméatoarele:

- desfagoard activitati de informare si instruire privind cunoasterea si acoperirea riscurilor
potentiale din sectorul de competenta;

- verificd modul de aplicare a normelor, dispozitiilor, instructiunilor i masurilor care privesc
apdrarea impotriva riscurilor potentiale, In sectorul de competenta;

- executa actiuni de interventie pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor
s1 protectia persoanelor si a bunurilor periclitate in situatii de urgenta;

- acordd ajutor, in conditiile legii, persoanelor a céror viata este pusd in pericol in caz de
explozie, inundatii, alunecari de teren, accidente, precum si in caz de dezastre;

- executd, cu forte proprii sau 1In cooperare, operatiuni si activitati de Instiintare, avertizare,
alarmare, alertare, recunoastere, cercetare, evacuare, adapostire, cautare, salvare, descarcerare,
deblocare, prim ajutor sau asistentd medicald de urgentd, stingere a incendiilor, depoluare,
protectie N.B.C. si decontaminare, filtrare si transport de apa, iluminat, protectie a bunurilor
materiale, mediului si valorilor din patrimoniul cultural, acordare de sprijin pentru
supravietuirea populatiei afectate si alte masuri de protectie a cetatenilor in caz de situatii de
urgenta;

- participd cu formatii de interventie/solicita sprijinul altor forte stabilite si aprobate pentru/la
interventii in sectorul/in afara sectorului de competenta;



Situatia actuald a serviciilor voluntare pentru situatii de urgentd la nivel judetean

La ora actuala, pe raza Judetului Botosani sunt constituite un numdar de 78 de servicii voluntare
pentru situatii de urgenta, avand 70 de angajati (sefi de servicii) si 3189 voluntari.

Serviciile voluntare pentru situatii de urgentd au ca obiective principale: apararea vietii,
bunurilor si mediului impotriva incendiilor si dezastrelor, precum si realizarea masurilor de protectie
civila.

La nivel judetean, activitatea acestora s-a concretizat in actiuni de interventie §i sprijin pentru
salvarea vietii §i bunurilor semenilor sau pentru protectia mediului pe timpul incendiilor sau a altor
dezastre naturale.
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Astfel, in anul 2010, serviciile voluntare pentru situatii de urgenta au participat la un numar de
540 actiuni de interventie, din care 235 la incendii si 305 la inundatii, iar In primul semestru al anului
2011 au participat in zonele de competenta la un numar total de 159 actiuni de interventie (127 incendii
si 32 alte interventii).

In perioada cu 23.06.-15.08.2010, serviciile voluntare pentru situatii de urgenta ale localitatilor:
Darabani, Flamanzi, Broscauti, Lozna, Leorda, Hlipiceni, Rauseni, Stauceni, Hudesti, Concesti,
Ibanesti, Vaculesti, Draguseni, Dangeni, Candesti, Varfu Campului, Tudora, au actionat pentru
evacuarea persoanelor din zonele inundate, transportarea sinistratilor catre spatiile pentru refugiu,
asanarea si decolmatarea fantanilor, pivnitelor, curtilor si gradinilor, transportarea de apa potabild
precum si la inlaturarea efectelor negative provocate de inundatii in localitatile afectate.

In ultima perioads, ca rezultat al activititilor de instruire desfisurate cu membrii S.V.S.U. se
observa cresterea calitatii serviciilor prestate de acestia, la:

a) interventii, prin:
- limitarea si lichidarea efectelor negative ale situatiilor de urgenta
generate de factorii de risc specifici, atat singure, cat si Tn cooperare cu serviciile profesioniste si alte
S.V.S.U;

- protectia servantilor.
b) activitatile de prevenire, prin:

- controalele desfasurate la gospodariile populatiei,

- activitdti de promovare a voluntariatului in domeniul situatiilor de

urgenta;

- implicarea 1n activitatile de educare a prescolarilor si elevilor, oferind un
real sprijin cercurilor tehnico-aplicative de elevi ,, Prietenii Pompierilor” (SVSU Cordareni, Vaculesti,
Ibanesti, George Enescu etc. si ,,Cu viata mea apar viata” (SVSU Avrameni, Cordareni, Vaculesti,
Ibanesti, Curtesti, Hlipiceni, Flamanzi, Dersca, etc.) si a echipajelor constituite la nivelul gradinitelor
,Micii Pompieri” (SVSU Darabani, Saveni, Flamanzi, Cordareni, Vaculesti, Cristesti etc.).

In anul 2011 s-au organizat si desfasurat de catre serviciile voluntare pentru situatii de urgenta
din judet peste 2000 activitati privind informarea preventiva a cetatenilor in domeniul situatiilor de



urgentd. In cadrul acestora au fost prezentate reguli si masuri de prevenire a incendiilor pentru sezonul
rece, la arderea resturilor vegetale, specifice sezonului de primavara si sarbatorilor pascale, s-au
distribuit pliante, afise, s-au difuzat pe posturile locale de televiziune materiale informative in
domeniul situatiilor de urgenta din cadrul campaniei nationale ,,O casa sigura - o viata in plus:
respectati masurile de prevenire” (Proiectul 1 - Prevenirea incendiilor in locuinte i gospodarii
cetdtenesti, Proiectul 2 — Modul de comportare in caz de cutremur, Proiectul 3 — Modul de
comportare in caz de inundatii).

Tot in acest an s-au desfasurat de ciatre SVSU din judetul Botosani peste 30.000 controale de
prevenire a situatiilor de urgentd la gospodariile populatiei si un numar de peste 600 controale la
operatori economici $i institutii publice din subordinea consiliilor locale.



